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กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ขอบเขตอาํนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบ)  

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่สําคัญในการกํากับดูแลให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายตามนโยบาย 

กลยุทธ์ และแผนงานที่คณะกรรมการได้อนุมัติไว้แล้ว และเพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถดําเนินการดังกล่าวได้ คณะกรรมการ

จึงได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ ดังนี้  

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้าง และอํานาจบริหารงาน รวมทั้งรับผิดชอบในการจัดทําแผนกลยุทธ์ และแผน

งบประมาณประจําปีตามที่ฝ่ายบริหารนําเสนอ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

2. ควบคุม กํากับดูแล และดําเนินการ และ/หรือบริหารงานทั่วไปให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

3. เป็นผู้รับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ข้อกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

4. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัท  

5. พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติการของแต่ละฝ่ายงานของบริษัท และพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษัท 

ที่เป็นอํานาจสั่งการของฝ่ายงานนั้น  

6. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย  และผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองค์กร  

7. มอบอํานาจหน้าที่ให้พนักงานของบริษัท มีอํานาจกระทําการในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง หรือหลายเรื ่อง ตามที่พิจารณา

เห็นสมควร  

8. อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินงานของกิจการ และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของ

สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ  

9. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและอนุมัติในหลักการการลงทุนใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และบริษัทย่อย 

ตลอดจนพิจารณาการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอ่ืนๆ เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่บริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อพิจารณาต่อไป  

10. มีอํานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท บริษัทย่อย และฝ่ายงานต่างๆ ในบริษัท  

11. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ตามที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายสําหรับปี หรือที่คณะกรรมการบรษิัทได้

เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว  

12. ดูแลการทํางานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ในการ

ทําธุรกิจ  
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13. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร  

14. มีอํานาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย บุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่ และผลตอบแทนที่

เหมาะสม และให้มีอํานาจปลดออก ให้ออก  ตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่าง ๆ ตามที่กําหนดไว้ในคู่มือ

อํานาจดําเนินการ  

15. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ ภายใต้นโยบาย

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทตามที่กําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ  

16. ดําเนินกิจการงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีๆ ไป  

ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มีอํานาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า 

รายการได้มาจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สําคัญของบริษัท และ/หรือ รายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับบริษัทและบริษัทย่อย 

ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป็นไป

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการทํา

รายการเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับ

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องดังกล่าว  

ทั้งนี้ กฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหารฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2568 วันที่ 

14 พฤศจิกายน 2568 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

         

    นายทัฬห์ สิริโภคี 

 ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 


