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จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 
 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) บริษัทจึงมีการ

กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมโดยให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม ควบคู่ไปกับข้อบังคับ และระเบียบของบริษัท โดยมุ่งหวัง

ให้การบริหารและการปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ชัดเจน เป็นธรรมมีประสิทธิภาพ สร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจแก่คู ่ค้า ลูกค้าและ

ประชาชน โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องดังนี้  
 

จริยธรรมทางธุรกิจ  

บริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้พนักงานที่เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจดังต่อไปนี้  

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ 

และมุ่งมั่นทําความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

2. ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความ

ระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด  

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการดําเนินธุรกิจ  อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย 

เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ตามกฎหมาย  

5. เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ  

6. เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน  

7. ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้า

ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกัน  
 

ข้อพึงปฏิบัติสําหรับผู้บริหาร  

พนักงานระดับผู้บริหารทุกคนต้องปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคําสั่งต่างๆ ของบริษัทและของผู้บังคับบัญชาในระดับ

เหนือขึ้นไป กล่าวคือ  

1. ต้องสนับสนุนนโยบายและการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง ข้อตกลง ประกาศ หรือหนังสือเวียนของบริษัท ซึ่ง

ประกาศให้พนักงานทุกคนทราบโดยเคร่งครัด  

2. ตอ้งปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม ตลอดจนต้องรายงานเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย

แก่ชื่อเสียง และทรัพย์สินของบริษัท โดยเร็ว  
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3. ต้องสุภาพ ให้เกียรติ และให้ความนับถือต่อผู้ร่วมงาน  

4. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ วิริยะอุตสาหะ รักษาระเบียบแบบแผนและธรรมาภิบาลของบริษัท เพื่อเป็นแบบอย่างอันดี

ให้แก่พนักงานโดยทั่วไป เพื่อให้บริษัทมีความก้าวหน้า และเป็นไปอย่างถูกต้องตามครรลองธรรม  

5. ต้องรักษาไว้ซึ ่งผลประโยชน์และความลับของบริษัท ของลูกค้า หรือที่เกี ่ยวกับกิจการใด ๆ ที่ บริษัทไม่พึงเปิดเผยโดย

เคร่งครัด การเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ อันเกี่ยวกับธุรกิจการเงินและตัวบุคคลของบริษัท จะต้องกระทําตามแนวทางที่ถูกตอ้ง

เหมาะสมที่ได้รับอนุญาตเท่านั้น และต้องกระทําด้วยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ  ตลอดระยะเวลาที่เป็นพนักงานของ

บริษัท และภายหลังจากพ้นสภาพของพนักงานของบริษัท พนักงานทุกคนตกลงจะรักษาข้อมูลอันเป็นความลับดังกล่าว 

ข้างต้นไว้เป็นความลับ หากมีการเปิดเผยหรือส่งให้แก่ผู้อื่นหรือใช้ข้อมูลดังกล่าวในเรื่องอื่นใด นอกเหนือจากการปฏิบัติหน้าที่

ให้กับบริษัท พนักงานตกลงยินยอมรับผิดชอบชดใช้ความเสียหายให้แก่บริษัท ตามที่เกิดขึ้นจริงทุกประการ  

6. ต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินของบริษัท โดยมิให้เสียหายหรือสูญหายไม่ว่าจากบุคคล หรือจากภัยพิบัติใด ๆ 

เท่าที่สามารถจะทําได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งไม่นําสิ่งของใด ๆ ไม่ว่าอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือ

เพื่อประโยชน์ของผู้อ่ืนที่ไม่ได้เก่ียวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

7. บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดับของบริษัท  ตลอดจน

สอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในบริษัท  

8. ต้องปกครองดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด มีความยุติธรรม ไม่มีอคติ  

9. ต้องพร้อมที่จะทํางานเป็นทีม และสามารถรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  

10. ต้องปฏิบัติตาม ตลอดจนต้องสนับสนุน และช่วยควบคุมกํากับพนักงานในบังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย  และ

ข้อกําหนดของบริษัท ในการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของบริษัทอย่าง

เคร่งครัด เพื่อให้การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท เป็นไปตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ กฎหมายลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่น ๆ 

ที่เก่ียวข้อง และป้องกันมิให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท  
 

ข้อไม่พึงปฏิบัติสําหรับผู้บริหาร  

พนักงานระดับผู้บริหารทุกคนจึงงดเว้นไม่ปฏิบัติหรือประพฤติตนไปในทางที่จะนําไปสู่ความเสื่อมเสียของบริษัท และของตนเอง กล่าวคือ  

1. ใช้เวลาทํางานของบริษัท ไปทําอย่างอื่น หรือใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

2. ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์สว่นตัวหรือผู้อื่น หรือเป็นผู้

ถือหุ้นที่มีอํานาจครอบงําการจัดการ ซึ่งอาจเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยตรงหรืออ้อม  

3. ประพฤติตนไปในทางที่อาจทําให้เสื่อมเสียต่อตําแหน่งหน้าที่และเกียรติคุณของบริษัท  

4. แจ้งหรือใช้ข้อความที่เป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรแจ้งต่อบริษัท  

5. ทํางานด้วยความประมาทเลินเล่อ กระทําการใด ๆ อันไม่เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารที่ดี เพื่อให้งานลุล่วงไปโดย

ถูกต้องและสุจริต  
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6. ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยอ้อม  

7. ขัดขวาง หรือกระทําการใด ๆ อันเป็นการขัดขวางการปฏิบัติงานโดยชอบของผู้มีอํานาจหน้าที่ในบริษัท  หรือออกคําสั่งใด ๆ ให้

พนักงานปฏิบัติในทางมิชอบหรือผิดจริยธรรม  

8. ทําผิดกฎหมายแพ่งและกฎหมายอาญา อันส่งผลเสียหายให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม  

9. เปิดเผยค่าจ้างหรือเงินเดือน อัตราการขึ้นเงินเดือนของตนเองหรือของผู้อ่ืน ไม่ว่าโดยเจตนาหรือไม่ก็ตาม  

10. เรียกรับ หรือยินยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากลูกค้า  ผู้ค้า คู่ค้า คู่แข่ง หรือบุคคลอื่นใด ที่ทําธุรกิจกับบริษัท หรือ

การเลี้ยงรับรอง ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกินกว่าความเหมาะสม ยกเว้นของขวัญ ตามประเพณีนิยม หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจตามปกติ 

หรือค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมธุรกิจอัน นํามาซึ่งชื่อเสียงทางการค้า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนตามธรรมเนียมนิยม แต่หากสิ่งเหล่านั้น

มีมูลค่าเกินกว่า 20,000 บาท ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับตั้งแต่ผู้บังคับบัญชาทราบทันที  

11. ให้สินบนไม่ว่าโดยตรงหรือผ่านบุคคลที่สาม และ/หรือใช้อิทธิพลอย่างไม่ถูกต้องต่อตัวแทนของรัฐลูกค้าหรือคู่ค้า ซึ่งนับว่าเป็นการ

ขัดแย้งต่อนโยบายของบริษัท  

12. กระทําการเพิ่มเติม ตัดทอนหรือแก้ไขด้วยประการใด ๆ ในบันทึกหรือข้อมูลใด ๆ เพื่อเปลี่ยนแปลง หรือบิดเบือนผลการ

ดําเนินงาน และการบันทึกบัญชีให้ผิดไปจากความเป็นจริงโดยเจตนา ไม่ว่าเพื่อจุดประสงค์ใดๆ ก็ตาม  

13. ชําระเงิน หรือจัดการทางธุรกิจโดยมีเจตนา หรือทําให้เข้าใจได้ว่าส่วนหนึ่งของการชําระเงิน หรือการจัดการทางธุรกิจนั้น ๆ มี

จุดประสงค์อื่นนอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ได้ระบุในเอกสารเพื่อการชําระ เงินหรือการจัดการทางธุรกิจ  

14. เป็นบุคคลที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว หรือมีเหตุผลอย่างหนึ่งอย่างใดตามกฎหมายให้สันนิษฐานได้ว่ามีหนี้สินล้นพ้นตัว  

15. ไม่รักษาข้อมูลทางทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท หรือที่บริษัทได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน  

16. ลอกเลียนแบบผลงานและทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน  

17. กระทําการใด ๆ อันเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ  

18. ให้หน่วยงานที่ไม่ใช่สายจัดซื้อขอการสนับสนุนจากผู้ค้าหรือคู่ค้า  (หากมีความจําเป็นที่จะต้องขอการ สนับสนุนดังกล่าวเพื่อ

ประโยชน์ของบริษัท ให้หน่วยงานต่าง ๆ หารือกับสายจัดซื้อเพื่อเป็น ผู้รับผิดชอบดําเนินการ ยกเว้นการจัดกิจกรรมร่วมทางการ

ตลาด ให้การตลาดของสายการตลาด และพัฒนาธุรกิจเป็นผู้รับผิดชอบ)  

19. กระทําการอันเป็นการละเลย หรือเอื้ออํานวยแก่บุคคลใด ๆ ที่จะเข้ามาแสวงหาประโยชน์ หรือเข้าถึง หรือรบกวนระบบ

คอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ข้อมูลจราจรคอมพิวเตอร์ของบริษัทโดยมิชอบ หรือโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือจงใจ 

สนับสนุน ยินยอมให้เกิดขึ้นหรือมีอยู่ซึ่งการกระทําผิด ของผู้ให้บริการ ตามกฎหมายคอมพิวเตอร์ หรือกฎหมายลิขสิทธิ์ หรือ

กฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  
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การกําหนดโทษผู้บริหาร  

1. การฝ่าฝนืที่ไม่รา้ยแรง: ผู้บริหารจะได้รับหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะระบุลักษณะของการฝ่าฝืนรวมทัง้มูลเหตุที่อาศัย

เป็นหลักของการฝ่าฝนืนัน้ โดยให้โอกาสผู้บริหารดังกลา่วโต้แยง้ข้อ กล่าวหาดังกล่าวต่อผูบ้ังคับบัญชา หากไม่สามารถแก้ปัญหาได ้

ให้นําเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และให้ถือคําตัดสินของคณะกรรมการบริษัทเป็นทีส่ิ้นสุด หากมกีาร

ฝ่าฝนืเป็นคร้ังทีส่องหรือผู้บริหารไม่แก้ไขความผิดจากการฝ่าฝนืในครั้งแรกตามที่ได้รับหนงัสือเตือนนั้น ผู้บริหารดังกลา่วจะถกู

ลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้างได ้

2. การฝ่าฝืนร้ายแรงซึ่งรวมถึงการฝ่าฝืนดังต่อไปนี้ เช่น การให้หรือการรับสินบน การฉ้อโกง การเปิดเผยข้อมูลความลับ หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทต่อบุคคลที่สาม และการกระทําใดๆ ที่เสื่อมเสียต่อเกียรติคุณของบริษัท หรือปกปิดหรือไม่รายงาน

ข้อมูล การหารือ หรือเอกสารสําคัญใดๆ ต่อผู้บังคับบัญชา บริษัทอาจพิจารณาเลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และโดยไม่จําเป็นต้อง

ออกหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน  
 

ข้อพึงปฏิบัติสําหรับพนักงาน  

เพื่อเป็นการเสริมสร้างการทํางานที่ดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. พนักงานพึงปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานให้ดี

ยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท  

2. พนักงานพึงประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับในการทํางานของบริษัทโดยเคร่งครัด  

3. พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื่อฟังผู้บังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบด้วยนโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท  

4. พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกัน และเอื้อเฟื้อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง ซึ่งจะนําไปสู่ความ

เสียหายต่อบุคคลอ่ืนและบริษัท  

5. พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ่งกันและกันหลีกเลี่ยงการนําข้อมูลหรือเร่ืองราวของผู้อ่ืน  ทั้งในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท  

6. พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญใด ๆ ที่อาจทําให้ตนเองรู้สึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า หากหลีกเลี่ยงไม่ได้ให้แจ้ง

ต่อผู้บังคับบัญชาทราบในทันที  

7. พนักงานไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ หรือประโยชน์จากหน้าที่การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพรรคพวก หรือทําธุรกิจแข่งขัน

กับบริษัท  

8. พนักงานพึงปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความเสมอภาค  

9. พนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด  

10. พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า  เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน หรือ

ชื่อเสียงของบริษัท  

11. พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ ประหยัด มิให้สิ้นเปลอืง 

สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอันสมควร  
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บทกําหนดโทษพนักงาน  

กรณีที่พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท  ให้พิจารณาไปตามโครงสร้างการจัดองค์กรของ

บริษัท และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้พิจารณาเองในเบื้องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชา

ระดับสูงและสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อตัดสินความผิดพร้อมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป  แต่หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่

เกิดขึ้นรุนแรง และก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ก็ให้นําเรื่องเข้าสู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อ

พิจารณาหาข้อสรุปและกําหนดโทษต่อไป  

การกําหนดโทษ  

1. ตักเตือนด้วยวาจา  

2. ตักเตือนด้วยหนังสือ  

3. พักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  

4. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

5. ดําเนินคดีตามกฎหมาย  

ทั้งนี้ จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2568 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 

โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

 

         

 

    นายทัฬห์ สิริโภคี 

 ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท สยามเทคนิคคอนกรีต จำกัด (มหาชน) 


